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Biografie

Ik ben sinds 1997 een trotse Kiwaniér en heb, dankzij
de steun van mijn vrouw en kinderen, vele verantwoor-
delijke functies kunnen bekleden. De hoogtepunten
waren mijn jaar als pouverneur van het prootste
Europese district {Zwitserland-Liechtenstein) en mijn
jaar als voorzitter van Kiwanis International-Europe.
Tijdens deze jaren heb ik veel medewerkers van Kiwa-
nis International leren kennen en waarderen.

Beschrijf uw Kiwanismoment - het moment
waarop u wist dat u een Kiwanidr was.

In de 25 jaar dat ik lid ben, zijn er zoveel mooie
momenten peweest dat het moeilijk is er &8n in het
bijzonder aan te wijzen! Ik heb de open van zoveel
kinderen zo helder zien stralen, alleen maar door onze

betrokkenheid!

Waarom heb je besloten je kandidaat te stellen?

O¥nze organisatie staat voor grote uitdagingen. Structu-
rele veranderingen zullen waarschijnlijk onvermijdelijk
djn. In Furopa is dat proces al begonnen. Als Europees
voorzitter was ik sterk betrokken bij de door Kiwanis
International nagestreefde en gewenste reorganisatie.
Diere unicke ervaring wil ik graag inbrengen in de
organisatie.

Wat kwaliflceert u om functionaris van Kiwanis
International te worden?

Mijn kracht is dat ik naast voormalig pouverneur van
het district Zwitserland-Liechtenstein ook voorzdter
van Kiwanis International-Europe mocht zjn. Verder
heb ik als bedrijfseconoom in de particuliere sector en
als pemeentevoorzitter in de politek veel vakkennis
kunnen opdoen. Bovendien kan ik in meerdere talen
COIMITILNI CEren.

Wat hoopt u tijdens uw ambtstermijn te bereiken?

VWoor een organisatie als Kiwanis is het essentieel om in
alle peografische regio s actief te zijn en open te staan
voor andere culturen en denkwijzen — wetende dar deze
soms cen uitdaging kunnen vormen in vergelijking

met wat thuis worde beleefd. We moeten erin slagcn

de negatieve trend te doorbreken. Fjgr_'njjjk moet Ki-
wanis een modernere organisatie worden. We moeten
ophouden 7o traditioned te zijn!

Welke sterke punten brengt uin de Raad van
Bestuur van Kiwanis International?

Ik denk dat teamwerk cen sterkie is die mogelijk worde
onderschat. Het vermogen om goed in cen team te
werken — verantwoordelijkheid nemen waar nodig en
naar anderen luisteren wanneer dat nodig is — is cen
vaardigheid waar ik trots op ben. In de loop van mijn
carriére heb ik met verschillende teams 2an zeer uiteen-
lopende projecten gewerkt.



