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Biografia

Sono un orpoglioso kiwaniano dal 1997 e grazie al
sostegno di mia moglic ¢ dei miei figli ho pomuo
ricoprire molte posizioni di responsabilita. | momenti
salienti sono stati 'anno in cui sono stato governatore
del pil1 prande distretto europeo (Svizzera-Liechten-
stein} e 'anno in cui sono stato presidente del Kiwanis
International-Furopa. Durante questi anni, ho avuto
modo di conoscere e apprezzare molt dipendenti del
Kiwanis International.

Descrivi il tuo momento Kiwanis - il momento in
cui hai capito di essere un Kiwaniano.

Nei miei 25 anni di appartenenza al Kiwanis ci sono
stati cosl tantd moment! importantd che & difhcile
individuarne uno in particolare! Ho visto gli occhi
di tanti bambini brillare cosi tanto grazie al nostro
coinvolgimento!

Perché hai deciso di candidarti?

La nostra orpanizzazione sta affrontando shde impor-
tanti. | cambiamenti strutturali saranno probabilmente
inevitabili. In Europa il processo & gid iniziato. [n qua-
lita di presidente curopeo sono stato molto coinvolto
nella riorganizrazione voluta ¢ desiderata dal Kiwanis
International. Vorrei portare questa esperienza unica
all'interno dell’'organizzazione.

Cosa ti qualifica per diventare un trustee del Kiwa-
nis Intemational ?

Il mio punto di forza & che, olire a essere un ex gover-
natore del Dlistretto Svizzera-Liechtenstein, sono stato
anche presidente del Kiwanis International-Europe.
Inaltre, come economista aziendale nel settore privato
¢ come presidente di municipio in politica, ho potuto
acquisire molte conoscenze specialistiche. Inoltre, sono
in grado di comunicare in diverse lingue.

Cosa speri di realizzare durante il tuo mandato?

Per un‘organizzazione come il Kiwanis & essenziale
essere attivi in tutte le regioni geografiche e accogliere
culture ¢ modi di pensare diversi, sapendo che a volte
possono rapprescniare una shda rispetto a cio che si
vive in patria. Dobbiamo riuscire a interrompere la ten-
denza negativa. In sostanea, il Kiwanis deve diventare
un‘orpanizzazrione pitt moderna. Dobbiamo smettere di
essere cosi tradizionali!

Quali punti di forza porta al Consiglie di Amminis-
trazione del Kiwanis International?

Credo che il lavoro di squadra sia un punto di forza
potenzialmente sottovalutato. La capacita di lavorare
bene come parte dil un team, assumendosi la responsa-
hilitz quando necessario e rinviando agli altri quando
richicsto, & un‘abilita che sono orgoglioso di possedere.
Nel corso della mia carriera, ho lavorato con diversi
team su una vasta gamma di progett.



