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Biographie

Je suis Kiwanien depuis 1997 et her de Iétre ! Grice
au soutien de mon épouse et de mes enfants, j'ai pu
occuper de nombreux postes i responsabilicé. Les
temps forts ont £t mon année en tant que gouverneur
du plus prand district européen (Suisse-Lischtenstein)
zginsi que mon année en tant que président de Kiwanis
International-Europe. Au cours de ces années, jai eu
l'occasion de connaitre et d'apprécier de nombreux
employés du Kiwanis International.

Décrivez votre moment Kiwanis - le moment od
vous aveZ su que vous étiez un Kiwanien.

Au cours de mes 25 années d'adhésion, jai vécu
tellement de prands moments qu'il mest difhcile d'en
identifier un en particulicr ! J'ai vu les yeux de tant
d'enfants briller de mille feux price i notre
engagement !

Pourquei avez-vous décidé de vous présenter aux
élections ?

Motre mouvement est confronté & des défis majenrs.
Des chanpements structurels seront probablement
inévitables. En Furope, le processus a déja commencé.
En tant que président curopéen, jai &€ wis impliqué
dans la réorpanisation voulue et souhaitée par Kiwanis
International. |‘aimerais apporter cette expérience
unique & notre organisation.

CQu'est-ce gqui vous qualifie pour devenir un diri-
geant de Kiwanis International 7

Ma force réside dans le fait qu'en plus davoir éeé
pouverneur du district Suisse-Liechtenstein, j'ai
épalement pu servir en tant que président de Kiwanis
International-Europe. En outre, en tant quéconomiste
d'entreprise dans le secteur privé et en tant que maire
en politique, j'al pu acquérir de nombreuses connais-
sances spécifiques. En outre, je poux communiquer
dans plusicurs lanpues.

Cu'espérez-vous accomplir au cours de votre
mandat ?

PPour un mouvemnent comme Kiwanis, il est essentiel
d'étre actif dans toutes les régions géﬂgra]:lhiqucs ot
d'accueillir des cultures et des modes de pensée diffé-
rents - sachant que ceux-cl peuvent parfois représenier
un déh par rapport & ce qui est véo chex soi. Mous
devons réussir 3 briser la tendance négative, Fondamen-
talement, Kiwznis doit devenir une organisation plus
moderne. Mous devons cesser d'&tre si traditionnels !

Quelles sont les forces que vous apportez au Con-
seil d'administration de Kiwanis International 7

Je pense que le travail d'équipe est une force qui a le
potenticl d'étre sous-estimée. La capacité & bien travail-
ler en équipe - en prenant des responsabilitds lorsque
c'est mécessaire et en s'en remettant aux autres lorsque
c'est nécessaire - est une compétence dont je suis fiére.
Tout au long de ma carriére, jai travaillé avec diverses
équipes sur un large éventail de projets.

Mes atouts sont l'expérience de 32 ans en tant que
Kiwanicn et 12 ans en tant que membre du conseil
d'administration et président en Furope.



